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Echelle des salaires 2025 

 
    Taux de progression 

 

 

  Zone 1 Zone 2 Zone 3 

   
Echelons 

0 à 7 
Echelons 

8 à 16 
Echelons 
17 à 25 

   2.44* 1.67* 1.17* 

    

* Pourcentages arrondis 
taux de progression par zone appliqués sur 
le montant de salaire minimum 

 

 Salaire annuel 13e compris 
 

Montant des annuités 
13e compris** 

Classes Minimum Maximum  Zone 1 Zone 2 Zone 3 

1 * 54 053 70 540  1186 811 568 

2 * 54 053 74 773  1257 859 602 

3     * 54 053 78 378  1318 901 631 

4 55 676 80 727  1357 928 649 

5 58 440 84 735  1424 974 682 

6 61 749 89 537  1505 1029 720 

7 66 300 96 136  1616 1105 773 

8 71 379 103 500  1740 1190 833 

9 77 068 111 749  1879 1284 899 

10 83 450 121 002  2034 1391 974 

11 90 617 131 395  2209 1510 1057 

12 98 683 143 089  2405 1645 1151 

13 107 790 156 297  2627 1797 1258 

14 118 095 171 238  2879 1968 1378 

15 129 774 188 173  3164 2163 1514 

16 143 038 207 405  3486 2384 1669 

17 158 130 229 286  3854 2635 1845 

18 175 333 254 232  4274 2922 2046 

* Salaire minimum garanti 

  

** En raison des arrondis, les montants 

effectifs peuvent varier de 
quelques francs. 
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